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JUNTS TENIM LA FORCA DE CANVIAR
LES COSES

e Sil’any 2008 vam aconseguir representacio per
primera vegada al Consell de la Policia, posant sobre
la taula de negociacio les problematiques i les
demandes de I’escala de suport;

* Siel 2011 van ser les eleccions de la consolidacio del
nostre sindicat i, per tant, de les reivindicacions del
col-lectiu;

* Ara és el moment de CREIXER PER TENIR MES FORCA,
| FER SENTIR, MES ALTA, CLARA | CONTUNDENT QUE
MAI, LA NOSTRA VEU.






* Hem aconseguit millores en materia de:
retallades, mobilitat (sentencia llocs GE,
desglossament a I'RLT dels llocs de treball en
unitats administratives i convocatoria concurs),
desglossament complement especific, horaris,
permisos, conciliacio, formacio, prevencio, revisio
incompatibilitats...

* A més, seguirem treballant per assolir-les en
materia de: premis per anys treballats, carrera
professional, promocio interna, revisio de
retribucions i funcions, revisio dependencies
organiques i funcionals, recuperacio poder
adquisitiu, seguretat juridica, formacio,
homogeneitzacio de condicions laborals...






QUE HEM ACONSEGUIT FINS ARA?:

GARANTIR LA MOBILITAT

v' Recuperaci6 de la mobilitat perduda quan es va modificar
arbitrariament per Funcio Publica la descripcio de la clau GE a I'RLT
de 2012. La victoria judicial d’AFITCME ha permes reobrir I’accés
potencial a més de 1.500 llocs de treball als membres de I'escala de
suport.

v’ Compromis de desglossament a I’'RLT dels llocs de treball de
facultatius i tecnics (FiT) en unitats administratives, amb caracter
previ a la convocatoria de concurs, de manera que es garanteixi un
minim de mobilitat.

v' Compromis de convocatoria de concurs general durant el segon
semestre de 2015, que permetra regularitzar la situacio dels
funcionaris que estan en adscripcio provisional.

v’ Creaci6 borsa de permutes per a facultatius i técnics



QUE HEM ACONSEGUIT FINS ARA?:

DESGLOSSAMENT DEL COMPLEMENT ESPECIFIC

v'Reconeixement per part del TSJC del dret a
obtenir la informacidé sobre la quantia, de
manera diferenciada, amb que es
retribueixen els vuit factors que composen el
complement especific de tots els llocs de
treball de I'escala de suport.









QUE HEM ACONSEGUIT FINS ARA?:

MILLORS GARANTIES HORARIES RELACIONADES AMB LA
CONCILIACIO DE LA VIDA FAMILIAR | LABORAL

v’ Possibilitat de compactacié de la reduccié de jornada
per cura de fill fins els 3 anys i 16 setmanes (enlloc
d’dnicament durant el primer any).

v’ Flexibilitzacié de la llicencia per assumptes propis
(possibilitat de demanar-la per 1 dia).

v Millora de la regulacio del gaudiment de les vacances.



QUE HEM ACONSEGUIT FINS ARA?:

FORMACIO

v Reconeixement d’una reserva de fins a 37’5 hores
anuals de formacio relacionada amb la titulacido o el
lloc de treball ocupat, com de treball efectiu.

v Inclusi®¢ de com a minim dos cursos per any
especialment adrecats a funcionaris de |'‘escala de
suport en I'oferta formativa de |'ISPC.

v  L’organitzacié per part d’AFITCME d’activitats
formatives especialment adaptades a les necessitats

del col:lectiuy, amb la intenci6 de complementar
I’oferta de I'ISPC.















PARCIALMENT ACONSEGUIT O EN TRAMIT:

DESGLOSSAMENT DEL COMPLEMENT ESPECIFIC

v Execucio judicial de les senténcies del TSIC
gue reconeixen el dret a obtenir la informacio
sobre la quantia, de manera diferenciada,
amb que es retribueixen els vuit factors que
composen el complement especific de tots els
llocs de treball de |I'escala de suport.







































