
L’AFITCME i
la lluita pels drets i 
pel reconeixement 

de l’escala de suport 



7 d’abril de 2006

No existeix l’escala de suport i al cos de Mossos d’Esquadra només hi ha uns pocs llocs de 
treball de facultatius/ives i tècnics/iques.

Sense escala, no es reconeixen drets sindicals al nostre col·lectiu i som obviats 
sistemàticament per l’Administració.

Cansats d’aquest menysteniment, 
17 facultatius/ives i tècnics/ques d’arreu del territori decideixen organitzar-se i constitueixen 

l’AFITCME: 
comença la lluita pels nostres drets.



29 de maig de 2007

El Govern convoca eleccions al Consell de la Policia i, novament i de la mateixa forma que en 
les ocasions anteriors, facultatius/ives i tècnics/iques no hi podem participar (no podem votar 

ni ser votats).

AFITCME impugna les eleccions i arriba al Tribunal Suprem en defensa del dret fonamental a 
la llibertat sindical del nostre col·lectiu.

Finalment i davant la insostenibilitat dels fets, el Govern aprova un projecte de Llei per 
regularitzar la situació i garantir els nostres drets sindicals.

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=449896
https://www.parlament.cat/document/bopc/50953.pdf#page=10


11 d’abril de 2008

El Parlament de Catalunya aprova La Llei 2/2008, de l'11 d'abril, de modificació de la Llei 
10/1994, d'11 de juliol, de la Policia de la Generalitat - Mossos d'Esquadra: 

neix l’escala de suport.

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=494467


10 de juny de 2008

El Govern convoca eleccions parcials al Consell de la Policia i, per primer cop, les persones del
nostre col·lectiu poden presentar-se i escollir als seus representants sindicals.

L’AFITCME es presenta a aquestes eleccions, obté un gran suport, asseu al seu candidat al
Consell de la Policia i es converteix en la primera organització sindical representativa de
l’escala de suport. A partir d’aleshores i fins ara, AFITCME ha revalidat de forma clara la
confiança del col·lectiu en totes les eleccions sindicals que s’han esdevingut.

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=500174
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=500174
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=500174
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=500174
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=500174
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=500174
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=500174
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=500174
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=500174


A partir d’aleshores i fins avui

AFITCME comença a treballar per al col·lectiu a partir de quatre grans objectius:

La correcta integració de les persones facultatives i tècniques al cos al qual pertanyen: el cos de Mossos d’Esquadra.

L’eliminació de les desigualtats injustificades que la manca de drets sindicals i l’especial idiosincràsia del nostre col·lectiu han 
provocat amb la resta d’escales del CME.

L’assoliment d’un model organitzatiu avançat per a l’escala de suport que optimitzi la qualitat del servei públic que presten 
les persones facultatives i tècniques i, a la vegada, maximitzi el seus drets i la conciliació de la seva vida laboral i personal.

L’atenció personalitzada a les persones i a les seves problemàtiques. Per a AFITCME, acompanyar les persones de l’escala de 
suport de forma propera és una part essencial de la seva acció sindical i de la seva forma de ser. 



D’aquesta manera i durant tot aquest temps, l’Associació:

Ha negociat les condicions de treball dels membres de l’escala de suport de la forma més àmplia que ens reconeix la Llei.

Ha signat diversos acords i pactes per millorar les condicions laborals de les persones membres de l’escala de suport: Acords.

Ha efectuat centenars de sol·licituds, queixes, reclamacions o recursos en defensa dels drets i interessos del col·lectiu de 
facultatius/ives i tècnic/iques.

Ha mantingut multitud de reunions amb tots els organismes i persones que durant aquests anys han tingut alguna cosa a dir 
en relació amb l’escala de suport del CME i amb les condicions de treball de les persones que la composen.

Ha atès la ingent quantitat de consultes que des del col·lectiu se’ns han fet arribar, ja  siguin de caràcter individual o 
col·lectiu.

Ha organitzat diverses activitats formatives vinculades als processos d’accés a les diferents especialitats de l’escala o 
d’actualització.

https://afitcme.org/factec/accio.sindical?item=1


Han passat molts anys i han canviat moltes coses. 

Quan mirem enrere i veiem d’on partíem i on som no podem sinó sentir-nos satisfets de la feina feta. 

Tot i això, som conscients que ens queda un llarg camí per recórrer. 

En els propers temps, l’escala de suport s’haurà d’enfrontar a molts reptes, oportunitats i riscos. 

Queden molts greuges, discriminacions i disfuncions per abordar. 

Cal treballar per adaptar l’escala als nous temps i a les noves necessitats del cos de Mossos d’Esquadra. 

Nosaltres seguim tan compromesos com el primer dia perquè l’experiència ens diu que només la perseverança ens farà 
avançar. 

Som un col·lectiu petit i totes les mans fan falta. 

Ens ajudaràs a seguir lluitant per posar l’escala de suport al lloc que li correspon?
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